Wasserwirtschaftsamt

W" Weilheim

Techniker/Innen der Fachrichtungen Landschafts- und Gartenbau,
Forst, Umwelt bzw. einer vergleichbaren Fachrichtung oder
staatlich geprufte/n Natur- und Landschaftspfleger/in (m/w/d)

Das Wasserwirtschaftsamt Weilheim sucht zum n&achstmoglichen Zeitpunkt fir den Fachbereich
Wasserbau und das Sachgebiet Gewdasserentwicklung eine/n Techniker/in der oben genannten
Fachrichtungen oder eine/n staatl. gepriften Natur- und Landschaftspfleger/in (m/w/d)

Ihre Hauptaufgaben

>

>

das Mitwirken beim Planen und Umsetzen von landschaftspflegerischen Mal3Bhahmen und
Maflinahmen zur Gewasserentwicklung

das amtsgebietsweite Betreuen und Verwalten des Baumbestandes, einschlie3lich Pflege des
Baumkatasters

Verwaltung von Grundlagendaten zur Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie, Pflege
einschlagiger Datenbanken

Abwicklung der staatlichen Férderung von Gewésserentwicklungskonzepten und von
hydromorphologischen Mal3hahmen an Gewassern 3. Ordnung und Beratung der Kommunen
das Mitwirken bei der Auftragsvergabe, Betreuung externer Auftragnehmer und Abrechnung
Organisatorische Tatigkeiten wie z. B. Datenablage, Zusammenstellen und Bereitstellen von
Geodaten, allgemeine Birotéatigkeiten

Voraussetzungen/Anforderungen

Bereitschaft und Féhigkeit zum Arbeiten in einem Team verschiedenster Fachrichtungen
Interesse an Gewdasserokologie, an wasserwirtschaftlichen Fragestellungen sowie an
Okologischen und landschaftspflegerischen Themen

Selbstandiges, engagiertes Arbeiten in einem sensiblen u. 6ffentlichkeitswirksamen
Aufgabenbereich

Schnelle Auffassungsgabe, Organisationsgeschick u. die Fahigkeit zu strukturiertem Arbeiten
Bereitschaft, sich theoretisch und praktisch in neue Aufgabenfelder einzuarbeiten
Aulendiensttauglichkeit (z.B. Fahrerlaubnis fir Pkw, Gelandearbeiten) und Bereitschaft fur
WeiterbildungsmalRhahmen

Gute schriftliche und mindliche Kommunikationsfahigkeit

Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office), Kenntnisse in ArcGIS und/oder AutoCAD sind von Vorteil



Wir bieten:

eine qualifizierte und abwechslungsreiche Tatigkeit mit Bezug zur Umwelt

ein motiviertes Team

einen modernen Arbeitsplatz mit Aufstiegsmdglichkeiten

Bei uns profitieren Sie von flexiblen Arbeitszeitmodellen mit gleitenden Arbeitszeiten und der

Moglichkeit, im Homeoffice zu arbeiten (bis zu max. 50%)

interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Eingruppierung in den TV-L (Entgeltgruppe 8, sofern die tariflichen und persdnlichen

Voraussetzungen vorliegen)

» Soziale Leistungen des o6ffentlichen Dienstes: Betriebliche Altersversorgung (VBL),
Jahressonderzahlung, vermdgenswirksame Leistungen, Jobbike-Leasing, bis auf Weiteres
kostenfreie Nutzung der E-Ladeséaulen

» Selbstverstandlich werden Sie in lhre neuen Aufgaben von erfahrenen Kollegen/Innen

eingearbeitet
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Sonstiges

Die Stelle ist teilzeitfahig, sofern die Wahrnehmung der Aufgaben durch beispielsweise Job-Sharing
ganztags gesichert ist.

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung ausdriicklich ermutigt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind herzlich willkommen.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher
Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Ausschreibende Behorde (entspricht Beschaftigungsort)

Wasserwirtschaftsamt Weilheim
Putrichstralie 15

82362 Weilheim i.OB
http://www.wwa-wm.bayern.de

Ansprechpartner/innen:

Fiur allgemeine u. tarifrechtliche Fragen: Fur fachliche Fragen:

Herr Wild / Frau Fischer Herr Brandtner

Tel: 0881 182 -128/-122 Tel: 0881 182 -191

Email: personal@wwa-wm.bayern.de Email: markus.brandtner@wwa-wm.bayern.de

Erbetene Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsunterlagen in schriftlicher Form an 0.g. Adresse oder vorzugsweise in elektronischer Form
an bewerbungen@wwa-wm.bayern.de (zusammengefasst in einem PDF, nicht gréRer als 10 MB)

Besetzungszeitpunkt: ab dem 01.06.2025

Bewerbungsfrist: 22.04.2025
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